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ПРИКАЗ                                                                      БОЕРЫК 

________________                  г. Казань                  №_______________ 

О создании «Многофункционального симуляционного центра» 

 

 

В целях повышения качества оказания медицинской помощи, отработки 

практических навыков медицинских работников и подготовки тьютеров для 

внедрения современных методов обучения, Центру компетенций по управлению 

качеством и безопасностью медицинской деятельности, в целях непрерывного 

повышения компетенций медицинского персонала, п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Создать на функциональной основе с «01» января 2025 года на базе 

ГАУЗ «РКБ МЗ РТ» на 4 - м этаже корпусе А, «Многофункциональный 

симуляционный центр». 

2. Назначить руководителем «Многофункционального 

симуляциционного центра» и.о. руководителя Центра компетенций по 

управлению качеством и безопасностью медицинской деятельности Л.А.Гаянову. 

3. Утвердить ответственных за организацию и проведение 

симуляционного обучения (далее- Кураторы по направлениям): 

- врачебный персонал, врачей - ординаторов, взаимодействие с 

кафедрами - и.о. руководителя Центра компетенций Л.А. Гаянову  

- средний медицинский, младший и вспомогательный персонал - 

главную медицинскую сестру Л.А.Мартынову  

- средний медицинский персонал ФАП курируемых районов - 

фельдшера организационно - методического отдела А.Т.Гумерова 

4. Утвердить ответственных за методическое и техническое 

сопровождение «Многофункционального симуляционного центра»: 

- модератор обучающего процесса - главная медицинская сестра 

Мартынова Л.А. 

- методическое сопровождение: составление план -графика, выгрузка 

результатов тестирования - старшую медицинскую сестру - Д.Ф.Федорову  

- инструктор по работе на симуляционном оборудовании - фельдшера- 

организационно - методического отдела - А.Т.Гумерова 

5. Утвердить направления и ответственных за проведение 

симуляционного обучения по направлениям: 
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«лапароскопические исследования» - заведующего хирургическим 

отделением №1- А.А.Алыпова  

«эндоваскулярные вмешательства» - заведующего отделением 

рентгенохирургических методов диагностики и лечения №1 А.Ю.Терегулова 

«ультразвуковые исследования» - заведующую отделением 

ультразвуковых исследований №1- Е.Е. Фомину. 

«эндоскопические исследования» - заведующего эндоскопическим 

отделением - М.А.Назмеева . 

«сердечно - легочная реанимация -заведующего отделением реанимации 

и интенсивной терапии №1 Р.Н.Ахундова, врача - методиста РЦМК 

Р.А.Нестерову. 

«электрокардиографическая диагностика - заведующий отделением 

функциональная диагностика №1 - Ю.Э.Терегулова  

6. Утвердить Положение о деятельности «Многофункционального 

симуляциционного центра» согласно приложению №1 к настоящему приказу. 

7. Директору О.В.Метелину - обеспечить техническую 

работоспособность помещения «Многофункционального симуляционного 

центра» 

8. Начальнику отдела кадров Л.А.Дрожащих ежемесячно предоставлять 

списки новых сотрудников и.о. руководителю центра компетенций по 

управлению качеством и безопасностью медицинской деятельности. 

9. И.о. руководителя Центра компетенций по управлению качеством и 

безопасностью медицинской деятельности Л.А.Гаяновой ежемесячно 

предоставлять план - график обучающих мероприятий, ежеквартально 

предоставлять отчет о проделанной работе заместителю главного врача по 

организационно методической работе И.А.Гаврилову. 

10.Заместителю главного врача по организационно - методической 

работе И.А.Гаврилову обеспечить координацию, контроль эффективности работы 

«Многофункционального симуляционного центра» 

11. Заместителям главных врачей контролировать процесс прохождения 

всех сотрудников профильных обучающих мероприятий на 

«Многофункциональном симуляционном центре» согласно графика. 

12. Считать утратившим силу приказ ГАУЗ «РКБ МЗ РТ» № 890 -п от 

15.08.2024 г. «О создании кабинета симуляционного обучения на базе РКБ МЗ РТ, 

приказ ГАУЗ «РКБ МЗ РТ» № 212 - п от 11.03.2020 г. «Об организации 

обучения». 

13. Утвердить организационную структуру «Многофункционального 

симуляционного центра» (приложение №2) 

14. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

 
Главный врач                                                                            Р.Ф. Шавалиев 
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Приложение №1 

к приказу № от   

Положение о деятельности «Многофункционального 

симуляционного центра» на базе ГАУЗ "РКБ МЗ РТ" 

1. Общие положения 

Многофункциональный симуляционный центр (далее Центр) - 

создаётся, реорганизуется и ликвидируется распоряжением главного врача. 

Руководство деятельностью центра осуществляет - руководитель Центра 

компетенций по управлению качеством и безопасностью медицинской 

деятельности. В симуляционном центре осуществляется отработка практических 

навыков, мастер - классов, тренингов с привлечением специалистов из 

медицинских организаций и партнеров Центра компетенции. 

2. Нормативные ссылка  

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11. 

ноября 2013 года №837 «Об утверждении Положения о одели отработки 

основных принципов непрерывного медицинского образования специалистов с 

высшим медицинским образованием в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, находящихся в ведении Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, с участием медицинских 

профессиональных некоммерческих организаций (с изменениями и 

дополнениями). 

Федеральное государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования, утвержденные Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Устав РКБ.  

3. Цели и задачи  

Цель - постоянное усовершенствование и повышение качества 

практических навыков медицинских специалистов. 

Задачи - реализацию образовательных программ утвержденных 

Федеральным законом Российской Федерации, законами Республики Татарстан. 

Внедрение и адаптация новых программ обучения и повышения квалификации 

медицинских кадров по утвержденным специальностям с использованием 

современных образовательных медицинских симуляционных технологий. 

Обучение медицинских сотрудников на симуляционном оборудовании (в том 

числе муляжах, тренажерах, манекенах, роботах) профессиональным 

практическим навыкам с использованием моделируемых лечебно - 

диагностических процедур и лечебных манипуляций, согласно разработанных 

клинических сценариев, клинических рекомендаций, Школ - созданных под 
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курацией Центра компетенции. Организация и проведение тестирования по 

оценке полученных знаний.  

Оказывать содействие в процессе адаптации и наставничества новых 

медицинских сотрудников, с целью отработки ключевых навыков согласно 

утвержденным стандартам и клиническим рекомендациям.  

4. Функции 

4.1 Проведение симуляционных занятий, для отработки клинических 

навыков  

4.2 Использование высокотехнологичных манекенов и симуляторов для 

создания реалистических ситуаций, приближенных к клиническим условиям 

4.3 Проведение оценочных мероприятий для проверки уровня 

подготовки практических навыков у медицинских работников 

4.4 Внедрение систем онлайн тестирования по оказанию содействия на 

период адаптации и наставничеству медицинских работников 

4.5 Организация и проведение междисциплинарных тренингов, 

способствующих взаимодействию различных медицинских специальностей. 

4.6. Формирование командных навыков при оказании экстренной, 

неотложной помощи и улучшение коммуникации между врачебным и 

сестринским персоналом. 

5. Планирование и контроль учебного процесса. 

5.1.Деятельность Центра организуется на основе утвержденного 

комплексного годового плана, который составляется руководителем Центра 

компетенций совместно с руководителями Школ созданных под курацией Центра 

компетенций на базе ГАУЗ «РКБ МЗ РТ». 

5.2.Руководитель Центра компетенций совместно с руководителями 

Школ регулярно проводит анализ для формирования плана усовершенствования 

деятельности «Многофункционального симуляционного центра». 

5.3.Ответственными за обеспечение явки сотрудников на обучение 

являются заведующие отделениями и старшие медицинские сестры отделений и 

главные врачи курируемых ЦРБ. Они обязаны следить за посещаемостью своих 

сотрудников, а также своевременно предоставлять данные о тех, кто не смог 

присутствовать на занятиях, для организации дополнительного обучения. 

5.4.График обучения формируется с учетом рабочей нагрузки отделений 

и курируемых ЦРБ, чтобы минимизировать прерывание текущего рабочего 

процесса и обеспечить максимальную посещаемость. 

6. Оценка эффективности обучения. 

Для оценки эффективности обучающих мероприятий на базе 

Симуляционного центра внедрить систему онлайн тестирования, которая 

позволит объективно оценить уровень усвоения материала. Такой подход 

обеспечивает возможность не только проверить знания, но и получить обратную 

связь о качестве проведенного обучения. 
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Приложение №2 

к приказу № от   

 

Организационная структура  

«Многофункционального симуляционного центра» на базе ГАУЗ «РКБ МЗ РТ» - 

расположенного на 4 этаже стационара  

Координатор - заместитель главного врача по организационно - методической 

работе - И.А.Гаврилов  

Руководитель «Многофункционального симуляционного центра» - и.о. 

руководителя Центра компетенций Л.А.Гаянова  

Модератор - главная медицинская сестра Л.А.Мартынова  

Методическое сопровождение - Д.Ф.Федорова  

Инструктор по работе на симуляционном оборудовании - А.Т.Гумеров  

Профильные 

направления 

 Ответственные 

за 

симуляционные 

обучения и 

тренинги  

Отвественные 

за плановые, 

внеплановые 

обучения и 

тренинги  

 Кураторы по 

направлениям 

 Контроль 

исполнения 

Врачи, 

врачи- 

ординаторы  

А.Ю.Терегулов 

М.А.Назмеев  

Е.Е.Фомина  

Р.Н.Ахундов  

А.А.Алыпов  

Ю.Э.Терегулов  

Р.А.Нестерова  

Руководители 

Школ 

Внешние и 

внутренние 

наставники 

Л.А.Гаянова - 

и.о.руководителя 

Центра 

компетенций 

Профильные 

заместители 

главного врача  

Средний 

медицинский 

персонал  

Внешние и 

внутренние 

тьюторы  

Руководители 

Школ 

Внешние и 

внутренние 

наставники 

Л.А. Мартынова - главная 

медицинская сестра  

Средний 

медицинский 

персонал 

ФАП 

курируемых 

районов  

А.Ю.Терегулов 

М.А.Назмеев  

Е.Е.Фомина  

Р.Н.Ахундов  

А.А.Алыпов  

Ю.Э.Терегулов  

Р.А.Нестерова 

Руководители 

Школ 

Внешние и 

внутренние 

наставники 

А.Т.Гумеров - 

фельдшер 

организационно- 

методического 

кабинета 

  

 Заведующая 

организационно- 

методическим 

отделом 

 

Документ создан в электронной форме. № 1428-П от 25.12.2024. Исполнитель: Гаянова Л.А.
Страница 5 из 6. Страница создана: 25.12.2024 09:26



Лист согласования к документу № 1428-П от 25.12.2024
Инициатор согласования: Гаянова Л.А. Медицинский регистратор
Согласование инициировано: 25.12.2024 09:28

Лист согласования Тип согласования: смешанное
N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

Тип согласования: параллельное

1 Гаврилов И.А. Согласовано
25.12.2024 - 09:53

-

2 Метелин О.В. Согласовано
25.12.2024 - 10:24

-

3 Дрожащих Л.А. Согласовано
25.12.2024 - 09:48

-

4 Зефиров Р.А. Согласовано
25.12.2024 - 10:02

-

5 Воронцова М.М. Согласовано
25.12.2024 - 11:51

-

6 Баялиева А.Ж. Согласовано
25.12.2024 - 12:56

-

7 Гайзатуллин Р.Р. Согласовано
25.12.2024 - 13:45

-

8 Мартынова Л.А. Согласовано
25.12.2024 - 12:50

-

Тип согласования: последовательное

9 Шавалиев Р.Ф. Подписано
25.12.2024 - 14:10

-

Документ создан в электронной форме. № 1428-П от 25.12.2024. Исполнитель: Гаянова Л.А.
Страница 6 из 6. Страница создана: 25.12.2024 15:48


